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 Intitulé du poste Assistant(e) Superviseur Santé-Nutrition (3) e
| Superviseur Superviseur Santé-Nutrition

| Location Kirotshe, Goma, Karisimbi, Katoyi et Nyiragongo

| Début du travail Mai 2024

' Secteur Santé et Nutrition

MEDES est une organisation humanitaire, un réseau des acteurs en Santé des divers domaines. Il vise a
- batir des communautés en bonne Santé ayant sa représentation nationai 8 Goma/RDC.

| Elle est opérationnelle au Nord Kivu depuis 2021 avec des bases a Bukavu, Goma & Kinshasa.

MEDES travaille principalement dans les secteurs de : Santé y compris la SSR, Nutrition, WASH et Ia
sécurité alimentaire.

DESCRIPTION DU ROLE

 L'assistant(e) superviseur Nutrition travaille avec les relais communautaires (RECQO), les comités de Santé

' (CODESA), les groupes de soutien a 'ANJE en ce qui concerne le dépistage actif dans la communauté,
les visites & domicile et assure la sensibilisation/mobilisation et engagement communautaire. Il/elle assure
l'implication de la communauté dans les activités du projet et dans les activités de prévention de la

- malnutrition et la prévention des autres maladies & potentiel épidémique. el
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RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

' Technique et qualité

Assurer fes aclivités de sensibifisation et éducation nutritionnefie au quotidien W \ME .
Diffuser les messages clés sur les PFE, ANJE, la NAC et s'assure qu'ils son ‘:ﬂa\,rf-'_'agéfs/et/é'ont
assimilés par la communauté.
Superviser les VAD tenues par les relais communautaires

Appuyer la mise en place et le fonctionnement des groupes de Soutien a TANJE

Appuyer les activités de démonstration culinaire

Soutenir le dépistage par les RECO et mamans PB

Participer et organiser selon le cas, les enquétes et évaluations du secteur de Nutrition
Documenter les bonnes pratiques et les éléments de succés du travail communautaire en
collaboration avec I'équipe M&E

Planifier les activités nutritionnelles de terrain et rapportage Hebdomadaire

Participer au rapportage auprés du cluster Nutrition et Santé des activités communautaires mise en
ceuvre

Assurer la référence des enfants pour étre enrélés dans le programme

Assurer le fonctionnement du MGP

Appuyer la tenue des enquétes satisfactions des bénéficiaires des activités du projet.

Effectuer toute autre tache confiée par la hiérarchie.

Capable de prendre les initiatives pertinentes pour le programme de MEDES-RDC

Maitrise et mise en ceuvre des lignes directrices et activités communautaires en Nutrition selon les
standards internationaux, nationaux (Protocole PCIMA, NAC, ANJE), bailleur et les prévisions du
projet.

Participation a I’'amélioration des stratégies et interventions dans la communauté en rapportant tout
besoin, legons apprises, recommandations. (Nouveaux outils, initiatives, besoin d’harmonisation,)
Adaptation des stratégies au contexte local et réalité de terrain (insécurité, crise,)
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Maitrise des messages clés du secteur de nutrition.

- Responsable du renforcement des capacité (briefing et formation) des collaborateurs assistants et
RECO, CODESA, Groupe de Soutien a TANJE

Maitrise des pratiques familiales essentielles.

Secteur Nutrition : Promotion de I'Allaitement maternel exclusif (AME), profil ANJE et I'alimentation
du nourrisson et du jeune enfant (Activités de base et technique), Dépistage et référence des cas de
malnutrition aigiie, démonstration culinaire, ...

Maitrise des techniques de commnunication pour le changement de comportement : visite de

ménage, focus group, communication de masse, dialogue communautaire, feedback

communautaire. .. en collaboration avec les Relais Communautaires, les groupes de soutien, autres

leaders communautaires et la FOSA.

- Maitrise et application d’analyse de barriére de maniére continue.

- Identification et utilisation des outils nécessaires/approuveés : boite a imagesﬂﬁh
pad), radio etc... A

' MEAL - suivi évaluation et redevabilité
Participation actives aux stratégies MEDES d’entrée et sortie lors du s Ut
délégation et s’assurant de Ia participation de la communauté bénéficiaire dg
et évaluations initiales.
Maitrise des indicateurs, canevas de collecte de données. Collecte de dont e&@%iﬁ'alpé’,ts Isie
et rapportage spécifique, ainsi que suivi de la performance mensuelleme t.(apalyse et“esprit
critique). S
Participations si requises a la mise en place d’enquéte de ménage ou SMART
- Responsabilité active dans le suivi régulier des feedbacks communautaire et rapportage a I'équipe
M&E. Rapportage de tout défi ou manquement dans le systéme de redevabilité requis dans la
communauté, d'alerte humanitaire, défis, etc.
- Collaboration
- Différents intervenants et autorités des communautés tout au long projet (implication, résolution
probléme,)
- Si demandé, participation 3 des réunions de coordination des autorités ou humanitaires
- Pour MEDES : partage d’histoires 2 succes, accompagnement de visite de terrain,

QUALIFICATION /

EXPERIENCE: e

Qualification Nutrition de niveau A1 ou AD soit infirmier A1,A0 ou santé publique avec
Expérience en Nutrition

Experience de | Expérience professionnelle de minimum 2 ans dans les activités de prise en charge

MAS, MAM de préférence avec une ONG Internationale, expérience d’un an en
mobilisation et engagement communautaire du secteur nutrition.

Langues parlées Maitrise de la langue frangaise, anglaise et swahili orale et écrite la connaissance
de la langue locale peut étre essentielle.

travail

Informatique Bonnes connaissances de l'ordinateur, dont la maitrise de l'interne MS Excel et
MS Word.

Conduite Moto Savoir conduire la moto, Avoir un permis de conduire a j%@
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Comment postuler ?

Envoyer votre dossier de candidature dans un seul fichier PDF composé de :
- Lalettre de motivation (1 page)

- CV a Jour avec 3 personnes de référence

- Copies des diplémes ou équivalents,

- Attestations de services rendus

- Copie de la carte d'identité,

- Permis de conduire,

- Carte ONEM pour les postulants sans emplois en cours

- Tout autre document jugé utile pour soutenir votre candidature

Date limite : a déposer au plus tard le 05/05/2024 2 17H00 heures locales a I’adresse :

medesrecrutment@gmail.com en faisant mention du numéro de I'offre a I'objet du mail.

Aucune candidature en dure ne sera recue.

Tests, entretiens et prise de poste auront lieux en mai 2024.

A compétence égale, les candidatures locales et féminines seront privilégiées.

MEDES ne demande aucun fonds pour le dépét des candidatures. Toute personne se présentant
au nom de MEDES et demandant de I’argent a tout point du processus de recrutement n’est pas
légitime.

Fait a Goma, le 23.04.2024

L’administration de MED




